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EXEMPLAIRE TITULAIRE
langue F] [B]

(& utifiser pour la correspandance)

Nom ef numéro _.
intermédiaire  _ -

Numéro d'adhésion

[Ré&férence & uliliser pour tout versement| ) Cachet VISA { —I
Compte ANHYP 75— - Gérant J

le soussigné, titulaire Numéo d'identification

MYMrZ Mmel | Melle ] Nom: Prénom ; Anﬂgf“'ed:ﬂ:“'s'“”"(emr | ”“2?2::03"3
X T T O s s N S ' T
TSR ey A A O B Lo L L bt Bert | 'U‘ IR T
Codepostel: | 1| V| localie:l L [ 1 1 | L L LT IDate de naissance : LLI L 9L [
Profession ©  Independoni(e) (] Code (] Employsle) [ Ouvrier(ere) 1 sas [} e | L L L b T[]

Botavl © Cobotae [ Mol (1 Vel 1 Divoréle) [ Seporéle) [
Conjoint s Nom: L 1 [ 1 [ | T 7 A A A

désire souscrite une assurance vie avx conditions de AG 1824 via Anhyp.

1 Je désire bénéficier de lu déductibilité fiscale classique et dans ce cas je suis I'assuré dv contrat.
{I'uutorise o compagnie & informes I'Adminishation des Confributions Direcles de foute modification apportés ou conlrat en lui adressant une: copie du ou des evenants noffiont ces modifications)

[ Je ne désire pas bénéficier des avantages fiscaux et la personne & assurer (si différente du titulaire) est :

Numéro d'identification

(*) M (3 tmeT) Melle LI Nom: Prénom : | H"Bf”'ed;;im"“’m "“Zfizr:’:”;'i'e—l
(T O O s A W ' . H
I A I B By il ]
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|1 Date de la signature du présent document (T I A

. En cos d'avontoges fiscaux (durée minimum 10 ans) : 171 homme 65 ansouplus: |11 ans
[ femme 60 ansouples: | L[ ans

Sinon ans

(*) Pridre de mettre une croix dons Ja case concernée. Eaire en coractéres d'imprimerie.
Lorsqu'ii s'ogit 'une femme mariée, indiguer le nom de jeune file.
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Y'autorise ANHYP & débiter mon compte (numéro repris sur la page précédente) de |+ [ [ 1 [ i | F{minimum 1500 F)

par mois | | par timeshe (] par semestre [ | por année [ et cela & parirdu 1 J__1 119 || tjsu'as |1 [0 L 200 | |

Je désigne en cas de vie (] le fitulaire (obligatoire i avantages fiscaux)
1 autre(s): : :

en cas de décés (| leconjoint prénommé de | ussuré; 6 son défaut, les enfants nés ou a naitre de 'assuré; & défout d'un enfont, les héritiers légoux
de I'assuré d tifre personnel
L] autre(s)

(si avantages fiscaux, un parent de 'assuré jusqu'ou deuxiéme degrd, lien de parenté  indiquer)

Nom: ___ Prénom . Lien de parenté :

Je déclare avoir recu un exemplaire du présent document et des Conditions Générales F 93 H, qui régissent le contrat.

2 A T R " O 1 W

Le fitulaire, L'assuré, {éventuellement pour accord ou représentation} Pour la compagnie AG 1824

Conjoint, pére ou mére, tuteur

G. VALCKENAERE

Administrateur - Directeur Général




CONDITIONS GENERALES

1. Que faut-il entendre par ?

* Le fitulaire : la personne qui conclut le contrat avec la compagnie.

* L'assuré : la personne sur la tate de laquelle 'assurance est conclue.

* Le bénéficiaire : lo personne désignée pour recevoir les prestations assurées.

* La compagnie : I'entreprise d’assurance auprés de laquelle le contrat est souscrit : elle est désignée & ceteffet aux conditions particuliéres.
» Le versement : la prime d’assurance, payée par le litulaire, comprenant les taxes prévues par la législation belge et fes frais.

* Le versement net : le versement diminué des taxes et frais.

* L'épargne garantie : le montant constitué par la cqpi_rclisction des versements nets au taux garanti.

* Le bonus : la participation aux bénéfices produits par les actifs cantonnés.

» L'épargne totdle : la somme de |'épargne garaniie et des bonus acquis.

* Les aclifs cantonnés : principalement des actifs financiers du marché belge. Leur fonclionnement a é¥ accepté par I'Office de
Contrdle des Assurances.

2. Comment fonctionne le contrat ?

Le contrat est conclu enfre le titulaire et la compagnie.

Les versements

Le titulaire effectue librement des versements payables & la compagnie. Il en choisit lui-méme le montant et la fréquence.
Cependant, le premier versement ne peut éfre inférieur & 10.000 F et les versements suivants doivent atteindre 1.500 F minimum.

Chague versement, diminué des taxes et frais, bénéficiera :
- d'une part, d’un taux de capitalisation garanti et ce, quelle que soit la conjoncture économique ;
-d’autre part d'un hanus, dont le taux minimal peut éfre fixé auv début de I'unnée civile et garanti pour une période de 1 an maximum,

La capitalisation d’un versement net effectué par le titulaire débute dés son enregistrement sur un compte financier de la compagnie.

Information au titulaire

Le titulaire receit au moins annuellement un relevé qui reprend les versements effectués au cours de I'année écoulée, les taxes et frais, le
bonus atiribué et les intéréts obtenus.

3. Quand le contrat prend-il cours ?
Le contrat prend cours & la date indiquée aux conditions parficuliéres.

Le titulaire et la compagnie ont le droit de résilier le conftrat dans les 30 jours & compter de la signature des conditions particuliéres et au
plus 16t 30 jours & parlir du moment o le contrat a pris cours.

Le titulaire doit le demander par un écrit daté et signé. Dans ce cas la compagnie rembourse I"épargne totale. La résiliation est effective
dés sa nofification. La résiliation effectuée a linitiative de la compagnie n'est effective que 8 jours aprés sa nofification au fitulaire.

4. Comment le bonus est-il calculé ?
Les versements nets sont investis dans des actifs cantonnés.
A la fin de chaque année civile, le bénéfice financier réalisé pendant I'année est la différence entre

e d'une part :

- les dividendes et intéréts encaissés;

- la variation des intéréts courus non échus;
- les plusvalues réalisées;

- les reprises de réduction de valeur;

e et d"autre part

- les prélévements fiscaux ou légaux;

- les moins-values réalisées;

- les réductions de valeur;

- les charges financiéres;

- les frais de fonctionnement limités annuellement & 1 % des avoirs moyens.

Ce bénéfice est rapporté a la moyenne de la valeur des actifs cantonnés pendant I'année civile.

Au moins 95 % de ce rapport, diminué du taux d'intérét technique actuel, fournit le taux de bonus des contrals pour I'année écoulée.
les confrats n’atteignant pas un minimum fixé chaque année par la compagnie peuvent recevoir un taux de bonus inférieur.

Le bonus est attribué & chaque contrat en vigueur au 31 décembre de l'année civile &coulée et est acquis au ler janvier de I'année civile
en cours,




5. Quelles sont les garanties du contrat ?

En cas de vie de |'assuré au terme du contrat
la compagnie s'engage & payer au bénéficiaire désigné aux conditions particulieres I'épargne totale calculée au terme du contrat.

En cas de décés de I"assuré avant le terme du contrat

la compagnie s'engage & payer au bénéficiaire désigné aux conditions particuliéres |'épargne totale calculée au jour du déces.
Ce montant est au moins égal & la somme des versements effectués, taxes déduites.

6. le titulaire peut-il obtenir une avance sur le contrat ?

Une avance peut élre accordée aux conditions fixées dans un acte d’avance et contre dépét de I'exemplaire du contrat appartenant au
titulaire.

L'avance minimum est de 20.000 F.

L'avance maximum est égale ¢ |‘épargne totale diminuée de 20.000 F et des diverses refenues.

Les avances conlinuant & bénéficier des benus.

7. Le titulaire peut-il disposer de son épargne avant le terme du contrat ?

A tour instant, le titulaire peut refirer une partie ou la fotalité de son épargne.

La demande de retrait doit aire introduite @ la compagnie par un écrit daté et signé par le titulaire et dans le respect des formalités décrites
au point @. ‘
Chaque retraif fait 'objet d’un prélévemen de 5 %.

Toutefois, au cours des cing derniéres années du contrat, ce prélévement est progressivement ramené & zéro en le diminuant de 1 % par
an.

Le refrait total met fin au contrat,

En cas de retraii partiel, une épargne folale de 20.000 F au moins doit subsister dans le contrat.
Le moniant dispenible est calculé a la date de la demande. '

e retrait prend elfet & la date & laquelle la compagnie dispose de la quittance de retraif signée pour accord par le fitulaire.

8. Quelles sont les formalités & respecter pour obtenir le paiement de I'épargne ?
P P P parg

le paiement est effectué contre quittance. Toulefois,il faut y ajouter d'autres piéces justificatives qui seront nécessaires d la compagnie
pour procéder av paiement telles que '

- au tertme du contras ; un cerlificat de vie du fitulaire, du bénéficiaire et de I'assuré;

-en cos de déces de Iassuré : un extrait de 'acte de décés de I'assuré et un certificat de vie du bénéficiaire;

- en cours de contrat et en cas de vie du fitulaire : un cerificat de vie du titulaire et de 'assuré;

- dans les cas ob le bénéficiaire n’a pas &t désigné nominativement : un acte de notoriété établissant les droits des bénéficiaires.

9. Qui peut étre désigné comme bénéficiaire ?
Le titulaire désigne les bénéficiaires de son contrat en cas de vie et de décés, et peut a tout moment modifier ce choix.

Toutefois, dés I'instant ol le bénéliciaire désigné accepte le bénéfice, le titulaire ne pourra, entre autres, mettre fin au contrat en échange
del'épargne disponible, obtenir une avance ou madifier la clause bénéficiaire sans avoir obtenu au préalable 'accord exprés du bénéficiaire
acceptant.

Tantque le titulaire est en vie, |'acceptation du bénéfice ne peut se faire que par un avenant au contrat portantles signatures du bénéficiaire,

du titulaire et de la compagnie.

Aprés le décés du filulaire, lo compagnie ne tient compte de I'acceptation du bénéfice que si elle est notifiée par écrit & la compagnie
par le bénéficiaire.

10. Quelles sont les régles principales en matiére de correspondance ?

Pour éire valable, toute nofification destinée & la compagnie doit lui &tre adressée par écrit.

De méme les communicalions destinées au fitulaire ou au bénéficiire acceptant sont valablement faites pour autant qu’elles soient
envoyées & |'adresse indiquée au contratou @ fa derniére adresse communiquée par éerit & la compagnie. Toute communication est censée
avoir été kaite a la date de son dépdt a la poste.

11. Quelles sont les bases contractuelles, légales et réglementaires ?

Le contrat est conclu de bonne foi sur base des déclarations du fitulaire et de |'assuré et est soumis aux dispositions légales et réglementaires
régissant |'assurance Vie.

Le contrat estincontestable dés sa date de prise en cours, de sorte que la nullité du contrat du chef de déclarations inexactes ou incomplétes
ne peut &fre invoquée par la compagnie, hormis les cas de réficence ou de fausse déclaration du preneur d'assurance ou de I'assuré faites
dans le but d’induire la compagnie en errsur sur les éléments d’appréciation de ses engagements.

12. A quelles juridictions s'adresser ?

Toutes confestations éventuelles relévent de la compétence exclusive des tribunaux belges.

Edition F- 23 H




