Uw werknemers
sneller en

.‘
Zorg en ondersteuning voor een
duurzame re-integratie eturntoWork /AG



In Belgie kampen maar liefst een half miljoen werknemers met langdurige
arbeidsongeschiktheid. Bij een derde zijn psychische aandoeningen
zoals burn-out en depressie de oorzaak.

Langdurig niet werken weegt zwaar op uw werknemers.
Hoe langer ze van de werkvloer afwezig zijn, des

te moeilijker het wordt om terug te keren.
Deelnemen aan het professionele leven,

is nochtans goed voaor het
algemeen welzijn.
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Daarom

is het bij
stressgerelateerde
aandoeningen cruciaal

voor zowel uw organisatie
V als uw werknemers dat er snel
g passende begeleiding geboden wordt.

~ i//é AG Employee Benefits & Health Care heeft
' een zorg- en ondersteuningstraject ontwikkeld

dat mensen helpt om hun evenwicht en gezondheid te
herstellen. Dit leidt naar duurzaam herstel en een snellere

terugkeer naar een actief leven.



Return to Work van AG

Bewezen effectief re-integratietraject

Valt een medewerker uit door een stressgerelateerde psychische aandoening?

Het Return to Work re-integratieprogramma van AG zet in op duurzaam herstel.

Pionier sinds

2016

80% werkhervatting
bij oorspronkelijke

werkgever
70%

90% werkhervatting
duurzame binnen zes
terugkeer maanden

Resultaten van re-integratietrajecten tussen 2016 en 2023.

algemene
aanbevelingsscore

RTW

+10.000

aangeboden

zorgtrajecten




De re-integratiepartners van AG

&\Wat houdt Return to Work in?

( )

Return to Work maakt deel uit van uw Gewaarborgd Inkomen-verzekering.

Het programma biedt gespecialiseerde zorg en ondersteuning op maat h P I ‘
voor werknemers met een stressgerelateerde psychische aandoening. ( , IVI eopie

.y P WORKPLACE OPTIONS
De opvolging door meerdere specialisten (0.a. psycholoog, sofroloog, I/~ Making stress work

sportcoach en jobcoach)] helpt de persoon om zijn leven opnieuw in
eigen handen te nemen, te herstellen dankzij aangepaste begeleiding
en uiteindelijk terug te keren naar het professionele leven.

Het concrete resultaat? Medewerkers die tot drie keer sneller weer

Oh My People Workplace Options
aan het werk kunnen.

Inbegre- W Vrijwillig W Onafhan-
g
pen traject kelijk pUISO ISQS L

benelux Intercommunale de Soins
Spécialisés de Liége

Deskundige ondersteuning

AG werkt vaor het re-integratieprogramma samen met vijf vooraanstaande partners, y<> el T e T
elk met hun unieke expertise en benadering van psychische aandoeningen, burn-out ‘}{} - g . .p

en depressie. U kiest de partner die het best past bij de noden en cultuur van uw }4}4 die bij uw organisatie past.
organisatie (één keuze per bedrijf). Deze partner wordt uw vaste re-integratiespecialist ‘»‘h Met deze handige

en zal de begeleiding van uw medewerkers die in het traject stappen, op zich nemen. MEDISCH CENTRUM onepager g ontdekt u

TERNAT in één oogopslag de troeven
van onze vijf partners.

Medisch Centrum Ternat



https://ohmypeople.be/
https://ohmypeople.be/
https://www.workplaceoptions.com/be/wellbeing_solutions/return-to-work/
https://www.workplaceoptions.com/be/wellbeing_solutions/return-to-work/
https://licorne.isosl.be/
https://licorne.isosl.be/
https://www.pulso-benelux.be/language/change/nl
https://www.pulso-benelux.be/language/change/nl
https://www.mcternat.be/nl/multidisciplinaire-trajecten/burn-out-depressie
https://www.mcternat.be/nl/multidisciplinaire-trajecten/burn-out-depressie
https://ag.be/dam/eb/agemployeebenefits/documents/toolkit-rtw/Partners-vergelijken.pdf
https://ag.be/dam/eb/agemployeebenefits/documents/toolkit-rtw/Partners-vergelijken.pdf

Ny

Hoe werkt Return to Work? !

Het Return to Work-programma wordt proactief aangeboden aan uw werknemers
wanneer u/zij langdurige arbeidsongeschiktheid (vanwege een stressgerelateerde
psychische aandoening) melden via de aangiftedocumenten.

Deelname aan het programma gebeurt volledig vrijwillig. Als een werknemer besluit

&

94% van de begunstigden gelooft dat zij dankzij
het re-integratietraject van AG sneller weer aan
het werk konden.

AN
om deel te nemen, stippelt de re-integratiepartner in samenwerking met deze
persoon een persoonlijk traject uit.
Het persoonlijk re-integratietraject bestaat uit drie fases:
— 0
f@ﬁ O_ié;_o
Recuperatie Reactivatie Re-integratie
Met een combinatie van psychaotherapie, Op basis van een analyse van het De re-integratiepartner werkt samen
relaxatie en beweging kan de werknemer persoonlijkheidsprofiel, en met de hulp van een met uw werknemer om stap voor stap
afstand nemen van de situatie, tot rust jobcoach, krijgt de werknemer een actieplan een duurzame terugkeer te faciliteren.
komen en de batterijen opnieuw apladen. dat focust op sterke en zwakke punten.




Gespecialiseerde

ondersteuning Een oplossing die beantwoordt Strategische troef bij de
inbegrepen in uw aan maatschappelijke trends werving en het behoud van
Gewaarbargd Inkomen en wettelijke verplichtingen. werknemers.

verzekering.

Beperking van de directe Versterking van de
kosten en indirecte gevalgen van Care-waarde
langdurig verzuim. van uw bedrijf.

Meer weten over dit
re-integratieprogramma
Off the shelf-aanpak voor uw medewerkers?
die heel gemakkelijk
te implementeren is.

AG helpt uuw
communicatiemateriaal aan
te passen zodat uw werknemers
ons
re-integratieaanbod

Contacteer vandaag
nog uw commercieel
leren kennen. contactpersoon
bij AG.




Hoe een re-integratietraject starten voor een werknemer?

Uw roadmap naar een duurzame werkhervatting

Uw medewerker zal +30 dagen
arbeidsongeschikt zijn

door een psychologische
stressgerelateerde aandoening?

Uw medewerker doet de aangifte
via MyAG Employee Benefits (app
of computer] binnen de 30 dagen,
of zo vlug mogelijk na de start van
de arbeidsongeschiktheid.

Welke documenten hebben we nodig?

v' Het medisch getuigschrift ingevuld door de
behandelende arts van uw medewerker.

v de medische attesten

U vindt deze formulieren terug

op MyAG Employee Benefits.

o)
Uw medewerker doorloopt zijn traject met
Q als resultaat:
AG bekijkt het dossier en « re-integratie in de huidige functie
biedt uw medewerker een + re-integratie in een aangepaste functie
re-integratietraject aan. + re-oriéntatie naar een andere
werkgever
=, ] v O
v = 7
4O, . v
I (KV4
De re-integratiepartner AG geeft u ten minste jaarlijks
contacteert uw werknemer algemene feedback op de
om een traject op maat te re-integratieprogramma’s.
lanceren.
o o
Wordt de uitval verlengd of het werk Wordt het werk voltijds hervat?
gedeeltelijk hervat? Dan informeert uw medewerker ons
Dan stuurt uw medewerker ons de verlengings- aver de datum van de werkhervatting
attesten zo snel maogelijk door via de knap via de knop '"Werkhervatting melden' ap
‘Arbeidsongeschiktheid verlengen’ op MyAG Employee Benefits.

MyAG Employee Benefits.


https://login.aginsurance.be/PIAULOGIN/msa-idp/myagemployeebenefits
https://login.aginsurance.be/PIAULOGIN/msa-idp/myagemployeebenefits
https://login.aginsurance.be/PIAULOGIN/msa-idp/myagemployeebenefits
https://login.aginsurance.be/PIAULOGIN/msa-idp/myagemployeebenefits
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