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Nouveau partenaire

Partenaire de réintégration Pulso

Pulso est un acteur reconnu dans le domaine du bien-être en entreprise, avec plus de 25 ans d’expérience, notament 
dans l’évaluation des risques psycho-sociaux. 

Bati sur cette longue expérience, le programme d’aide et de soutien de Pulso vise à faciliter le retour au travail de 
manière rapide, précise et innovante pour les collaborateurs en incapacité pour raisons psychosociales.  

Le programme offre un soutien multidisciplinaire axé sur le rétablissement de la satisfaction au travail, via un meilleur 
équilibre de vie.

Le trajet de soins et de 
soutien pour un retour 
durable au travail
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Approche en 3 temps médicalement prouvée

Récupération
Grâce à une combinaison de 

psychothérapie, de relaxation et 
d’exercices, les travailleurs peuvent 

prendre du recul par rapport à la 
situation, se détendre et recharger 

leurs batteries.

Réactivation
Sur la base d’une analyse de 
la personnalité et avec l’aide 

d’un job coach, le collaborateur 
reçoit un plan d’action axé sur ses 

forces et ses faiblesses.

Réintégration
Le partenaire de réintégration 

coopère avec votre collaborateur 
pour faciliter un retour durable, 

étape par étape.
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Rétablir l’harmonie entre vie professionnelle 
et bien-être : vers un meilleur équilibre
Ce partenaire propose aux employés un coaching activateur qui tient compte de la situation de travail et de 
l’implication de l’employeur. Pulso se distingue par la combinaison de plusieurs axes thérapeutiques et de soutien : 
l’axe psychologique, l’approche physique et le coaching professionnel, qui peuvent être complétés par une guidance 
sur l’alimentation, le sommeil, etc. 

1. Approche combinée
Le programme débute par une analyse des risques psychosociaux. Après ce questionnaire, les employés peuvent compter 
sur l’accompagnement professionnel du coordinateur de réintégration et du réseau multidisciplinaire (composé de 
psychologues, de job coachs, de coachs sportifs, et bien plus encore) pour élaborer et mettre en œuvre des plans d’action. 
De plus, des instruments d’évaluation sont intégrés pour favoriser un retour au travail durable.

2. Accompagnement individuel
Grâce à un coordinateur de réintégration spécifiquement désigné et à l’utilisation d’analyses individuelles des risques 
psychosociaux, vos collaborateurs bénéficient d’informations personnalisées, de conseils et d’une orientation sur mesure 
vers les différents thérapeutes du réseau. Une équipe de thérapeutes est également entièrement dédiée au suivi en ligne.

3. Soins de qualité, basés sur des données probantes
Pulso offre une variété de techniques et de méthodologies conformes aux normes ISO 9001. L’équipe multidisciplinaire, 
ainsi que les coachs en réintégration certifiés possèdent les connaissances et l’expertise nécessaires pour améliorer le 
bien-être de vos employés.

Cliquez ici pour en savoir plus sur Pulso.
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AG offre, en collaboration avec Pulso, ce trajet de soin et de soutien  
gratuit en trois étapes dans le cadre du contrat Income Care.

https://www.pulso-benelux.be/language/change/fr
https://www.pulso-benelux.be/language/change/fr

