Studie ernstige arbeidsongevallen Ae
L\

Tijdens de periode 2021-2023 gebeurden binnen de portefeuille van AG Insurance 3860 ernstige
arbeidsangevallen [EAQ volgens de wetgeving]. We maakten hierrond een uitgebreide studie die zowel
kwantitatieve als kwalitatieve parameters onderzocht.

1 op 15 arbeidsongevallen is ernstig

Binnen het geheel van alle aangegeven arbeidsongevallen bij AG is 7% een EAO. Een kwart hiervan betreft EAO
met een blijvende arbeidsongeschiktheid (gemiddeld 8% blijvende ongeschiktheid].
Binnen de periode van 2021-2023 is er weinig evolutie qua aantallen [7,3% - 6,7%).
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Lange duur van afwezigheid

60% van de EAO hebben een tijdelijke arbeidsongeschiktheid die hoger ligt dan 1 maand.
De gemiddelde duur van afwezigheid bij een EAO is bijna 3 maand (82 dagen). Dit is ongeveer 3 maal de
gemiddelde duur van afwezigheid van alle arbeidsangevallendossiers bij AG (28 dagen per arbeidsongeval].

Onderstaande grafiek toont de verdeling van de EAD volgens de duur van afwezigheid.
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Interim, bouw en transport

In de studie werd een top 20 gemaakt van de sectoren met de meeste ernstige arbeidsongevallen (aangezien AG
actief is in alle sectoren en ongeveer 20% van de Belgische bedrijven verzekert in arbeidsongevallen, zal dit vrij
representatief zijn voor alle EAO in Belgié).

Onderstaande tabel toont naast het aantal ernstige ongevallen per sector ook de EAO met blijvende
arbeidsongeschiktheid en de gemiddelde afwezigheid (TWOQ].

674
700 —EAO 200

. Top 20 volgens Sector B
140 mmm EAO met BWO 160
500 R i
113 113 gemiddelde TWO 140
400 o 9g 102 . 97 100 120
76 - 78 78 100
300 - 6 60 80
200 /7150 ) - 4 60
9% 94 g5 77 40
68 66 61 59 57 57
1 54 50
100 f I14 |36 I2 I21 I26 15 mi? ml3 gl4 o2/ 21 I13 6 gl 465 435 45, 44, oo
0 [ | - [ | - - ] I- - I_ I_ II - - b - 1 H. 1. NB_ 0
° o) c = c c = n T c < . = - c = c c
§ ¢ §F 58 § Tog §fZ 3 £ O£ os. 8 E £ osgée
5 o 2 £ %c 2 T £ o5 £ £ ¢ ©® 2 3§ £ 2 ¢ £2 9
T ©T € € g& £ z 5 <cg3 9 ¢ 2 €5 3 =22 T § 2 "TE <
c = o) o =0 o c S D e g = % 2 = = = % 8 2 25 &
¢ © £ = 32 e = 2 c S= S £ @ © H= ©F
N 3 @ @ sz 9 £ T_82° @& 0 83 = g5 ¢ S 65 53
5 2 N £ £ 8 ¢ B85 83 o @ 2 5 o2 ¢ S we £2
9] N T g g O =2 a =20 g 29 52 ® E SN 0%
9 5 82 38 cf 58 2% o 5% § 28 % : £§ 2%
g 5 .3 5° s° >s5 g7 £ 52 5 52 & W g5 65
> o £7T > c 3 ) < o N Lo -
o T T3 ® = = = SE = O c 29
= R N = ) £ 28 3 g =0 O
g 5 298 & 2 g 2 5] @ o o9 £
9] ma 82 O D =1 (@) > £ a3 2
= c< o4 B S| ==
o T e o B
2 o = 3%
-] QO:_Q

AG Insurance / p.2/5




De interim sector springt er duidelijk uit, maar dit heeft vooral te maken met het feit dat AG een groot aandeel in
deze sector heeft. Als we deze cijfers bekijken t.o.v. de globale portefeuille AQ bij AG dan is de verhouding AO /
EAD ongeveer gelijk: 17,5% van de EAQ gebeuren binnen de interim sector (t.o.v. 19% interim AQ van alle AO bij
AG).

De bouw- en transportsector zijn de twee volgende sectaren met het hoogst aantal EAC.

Deze cijfers zijn over het algemeen ook in overeenstemming met de hogere frequentie-en ernstgraden in deze
sectaren (cijfers Fedris].

Leeftijd en anciénniteit
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Wat betreft de leeftijd van de slachtoffers zien we een gelijkmatige verdeling over de verschillende
leeftijdsklassen.

Slachtaoffers die minder dan 1 jaar in dienst zijn hebben duidelijk een hoger risico op een ernstig arbeidsongeval.
Uiteraard speelt het groter aantal EAD bij interim werknemers hierin een rol. Als we deze groep echter buiten
beschouwing laten, dan is ongeveer 1/3 van de slachtoffers minder dan 1 jaar in dienst. Uit de grafiek blijkt
duidelijk dat meer ervaren werknemers minder slachtoffer zijn van ernstige arbeidsongevallen.

Vallen, mechanisch transport en machines

Alle ernstige arbeidsongevallen uit de studie werden ingedeeld valgens omstandigheden. Daaruit blijkt dat de
meeste ongevallen een gevolg zijn van niveauverschillen (zie verder vaor meer details], manuele handelingen,
gebruik van machines en energiebronnen.

De eerste 3 van deze categorieén veroorzaken ook de hoogste afwezigheid en blijvende werkongeschiktheid.
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Val van ladder en trap grootste risico

In de categorie niveauverschillen zien we dat val van ladder en trap de belangrijkste risico’s zijn. Daarnaast wordt
er ook vaak gevallen bij het uitstappen uit een vrachtwagen (en val van de laadklep], val van hoogte [gebouwen,
openingen e.d.].

Ongevallen met de hoogste ernst zien we bij vallen van hoogte en stellingen, met gemiddeld 10,7 en 13,1 % BWQ).
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Conclusie

In vergelijking met de globale cijfers en statistieken over de arbeidsongevallen toont deze studie geen bijzondere
afwijkingen: de omstandigheden waarin de ernstige arbeidsongevallen gebeuren zijn min of meer gelijklopend
met alle andere arbeidsongevallen. De gemiddelde duur van afwezigheid en de percentages blijvende

angeschiktheid liggen natuurlijk hoger.
- Interim, bouw en transport zijn de sectoren waar de meeste ernstige arbeidsongevallen gebeuren.
- Werknemers met lagere anciénniteit zijn duidelijk meer het slachtoffer van een ernstig arbeidsongeval.

- Vallen en struikelen zijn ook bij de ernstige arbeidsongevallen de belangrijkste oorzaken (in het algemeen zijn

15% van de arbeidsongevallen in Belgié gerelateerd aan vallen en struikelen]
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